Wstepne sprawozdanie z Realizacji Projektu Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami

Projekt: Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez implementacje budzetu osobistego

Okres realizacji: 1 stycznia 2024 - 1 lipca 2024

Realizator: Wroctawskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie BONITUM

Liczba uczestnikéw: 5 dorostych ONI, posiadajgcych osobowos¢ prawng

1. Cel i zatozenia projektu

Projekt ma na celu wprowadzenie innowacyjnych form wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, poprzez wdrozenie systemu budzetu osobistego. Szczegdtowym celem jest zapewnienie
beneficjentom mozliwosci samodzielnego zarzadzania finansami oraz wyboru odpowiednich ustug
wspierajgcych, co w zatozeniu ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia ich niezaleznosci i poprawy jakosci
zycia.

W trakcie realizacji projektu napotkano pewne trudnosci w petnym wdrozeniu zasad , decyzyjnosci”,
,kontroli” oraz ,podejscia skoncentrowanego na osobie”, mimo ze byty one kluczowymi zatozeniami
naszej inicjatywy. Cho¢ uczestnicy projektu zostali przeszkoleni w zakresie samodzielnego zarzadzania

swoim budzetem, kilkoro z nich miato juz pewne doswiadczenia (pracowali na rynku chronionym),
niektdrzy z nich mieli trudnosci z podjeciem odpowiedzialnych decyzji dotyczacych alokacji srodkow.

W niektorych przypadkach konieczne byto wieksze zaangazowanie opiekunéw w ten proces, co
ograniczato petng samodzielnos¢ uczestnikdw, a co za tym idzie - realizacje zasady , decyzyjnosci” w jej
pierwotnym zatozeniu.

Podobnie z zasada ,kontroli”, czyli mozliwoscig samodzielnego kontrolowania swojego zycia przez
osobe niepetnosprawnoscig, réwniez napotkata na pewne trudnosci. Cho¢ srodki z budzetu osobistego
byty formalnie pod kontrolg UP, to w praktyce zdarzaty sie sytuacje, gdzie niezbedne byto dodatkowe
wsparcie w zarzadzaniu tymi srodkami. Niektore osoby, mimo dostepnych szkolen, miaty trudnosci z
monitorowaniem swoich wydatkéw, co prowadzito do potrzeby interwencji konsultanta budzetowego,
aby zapobiec nieprawidtowemu wykorzystaniu Srodkéw. Podobne trudnosci pojawity sie przy
uwrazliwieniu Uczestnikdw Projektu na koniecznos¢ pilnowania pobierania dokumentéw
potwierdzajgcych dokonane transakcje.

W konsekwencji, cho¢ uczestnicy mieli formalng kontrole nad swoimi finansami, faktyczna realizacja tej
zasady byta w niektorych przypadkach ograniczona ze wzgledu na potrzebe zewnetrznego wsparcia w
procesie zarzadzania (rodzice, opiekunowie, konsultant budzetowy).

Szczegdlnie wymagajacy w realizacji byt proces identyfikacji potrzeb UP, okazat sie bardziej ztozony niz
przewidywano, poniewaz niektdre potrzeby byty trudne do zdefiniowania przez samych uczestnikéw
lub zmieniaty sie w trakcie projektu.

W efekcie, dostosowanie ustug do indywidualnych potrzeb wymagato korekt i dodatkowych konsultacji,
natomiast brak jednoznacznosci w okresleniu potrzeb sprawit, ze wybdér odpowiednich narzedzi i ustug
nie zawsze byt trafny na pierwszym etapie, co wymagato dalszych modyfikacji. W dalszym etapie
projektu nast



2. Proces rekrutacji uczestnikéw

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposdb ciggly, co umozliwia zgtaszanie sie potencjalnych
uczestnikdbw przez caty okres trwania projektu. W projekcie przewidziano 5 miejsc dla oséb
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Kluczowym
kryterium selekcji byta swiadomosé uczestnikdw co do wtasnych potrzeb oraz gotowos¢ do ich
realizacji.

3. Etapy realizacji projektu
W ramach projektu zrealizowano nastepujgce etapy:
27 lutego 2024 r. -

Pierwsze spotkanie z uczestnikami oraz ich rodzicami. Na spotkaniu zidentyfikowano indywidualne
potrzeby beneficjentéow, ustalono plan wsparcia oraz katalog ustug odpowiadajgcych ich celom.
Omdédwiono rowniez formy zarzgdzania budzetem osobistym i metody wyptaty Srodkow.

21 marca 2024 r. —

Drugie spotkanie poswiecone byto oméwieniu dokumentacji projektowej. Uczestnicy otrzymali
wsparcie przy wypetnianiu niezbednych dokumentéw oraz dostarczyli wymagane zaswiadczenia.
Zawarto kontrakty okreslajgce zakres realizacji ustug, czas trwania, kwote wydatkéw oraz warunki
rozliczenia.

14 maja 2024 r. -

Trzecie spotkanie miato charakter szkoleniowy. Beneficjenci zostali przeszkoleni w zakresie zasad
zarzadzania budzetem, planowania wydatkow, rozliczen oraz zawierania uméw z asystentami.
Ustalono réowniez formy ptatnosci wydatkow.

1lipca 2024 r. -

Podsumowanie pierwszego pétrocza realizacji projektu. Spotkanie miato na celu oméwienie
wydatkow z | transzy budzetu oraz przeniesienie niewykorzystanych srodkéw do Il transzy.
Przeanalizowano réwniez biezgce sprawy i uzgodniono dalsze dziatania.

4. Monitoring i wsparcie uczestnikow

Przez caty okres trwania projektu, uczestnicy majg zapewnione wsparcie ze strony konsultanta
budzetowego. Utrzymywano staty kontakt z UP poprzez aktywna grupe na WhatsAppie, a takze
organizowano indywidualne spotkania i rozmowy telefoniczne wedtug potrzeb i preferencji
uczestnikdw.

5. Wyniki i wnioski

Monitoring projektu wskazat na wysoki poziom zadowolenia wérdd uczestnikéw oraz ich rodzin.
Zebrane dane i opinie uzytkownikéw postuzg do dalszego doskonalenia modelu wsparcia, z myslg o
jego skalowaniu na wiekszg liczbe beneficjentéw w przysztosci.






